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INNOVACIÓN EDUCATIVA, TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO: 
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

EDUCATIONAL INNOVATION, DIGITAL TRANSFORMATION AND UNIVERSITY ENTREPRENEURSHIP: 
STRATEGIES FOR DEVELOPING ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES 

RESUMEN 

En el contexto de la economía digital, las instituciones de educación superior enfrentan el desafío de formar estudiantes con competencias 
emprendedoras que respondan a entornos altamente dinámicos e inciertos. La integración de la innovación educativa y la transformación digital 
se configura como un eje estratégico para potenciar dichas competencias. El objetivo de esta investigación fue analizar las estrategias tecno-
pedagógicas implementadas en el ámbito universitario y su relación con el desarrollo del emprendimiento, la innovación educativa y la 
transformación digital. El estudio adoptó un enfoque cuantitativo, con diseño descriptivo y transversal. La muestra estuvo conformada por 20 
docentes universitarios de la Licenciatura en Mercadotecnia y Administración, seleccionados mediante muestreo no probabilístico por 
conveniencia. Se aplicó una encuesta estructurada con escala Likert para evaluar tres dimensiones: estrategias tecno-pedagógicas; 
transformación digital; e innovación educativa. Los datos fueron analizados mediante estadística descriptiva e inferencial básica. Los resultados 
evidenciaron una adopción moderada de estrategias digitales, con una relación positiva entre la innovación educativa y el desarrollo de 
competencias emprendedoras. Sin embargo, se identificaron limitaciones en la formación docente y en la integración sistemática de tecnologías 
emergentes. Se concluye que la articulación entre tecnología, pedagogía e innovación es clave para fortalecer el emprendimiento universitario, 
aunque requiere estrategias institucionales más robustas. 

Palabras clave: innovación educativa, transformación digital, emprendimiento universitario, competencias emprendedoras, educación 
superior 

ABSTRACT 

In the context of the digital economy, institutions of higher education face the challenge of equipping students with entrepreneurial competencies 
that are suited to highly dynamic and uncertain environments. The integration of educational innovation and digital transformation is emerging 
as a strategic pillar for fostering these skills. The objective of this research was to analyze the techno-pedagogical strategies implemented in the 
university setting and their relationship to the development of entrepreneurship, educational innovation, and digital transformation. The study 
adopted a quantitative approach with a descriptive, cross-sectional design. The sample consisted of 20 university faculty members from the 
Bachelor’s Degree program in Marketing and Management, selected through non-probabilistic convenience sampling. A structured survey using 
a Likert scale was administered to assess three dimensions: techno-pedagogical strategies; digital transformation; and educational innovation. 
The data were analyzed using descriptive and basic inferential statistics. The results showed a moderate adoption of digital strategies, with a 
positive relationship between educational innovation and the development of entrepreneurial competencies. However, limitations were identified 
in faculty training and in the systematic integration of emerging technologies. It is concluded that the integration of technology, pedagogy, and 
innovation is key to strengthening university entrepreneurship, although it requires more robust institutional strategies. 

Keywords: educational innovation, digital transformation, university entrepreneurship, entrepreneurial competencies, higher education  
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1. INTRODUCCIÓN 

La educación superior atraviesa un proceso de transformación impulsado por la digitalización, la globalización y la 
necesidad de formar profesionales capaces de generar valor en contextos complejos. En este escenario, el 
emprendimiento universitario se posiciona como un elemento clave para el desarrollo económico y social, pues 
debe promover la creación de empresas, la innovación y la autonomía profesional. Diversos estudios han 
demostrado que la educación emprendedora contribuye al desarrollo de competencias como la creatividad, la 
innovación y la capacidad de identificar oportunidades (Abeysekera & Dovel, 2026; Sun et al., 2026). Asimismo, se 
reconoce que las universidades han evolucionado hacia modelos de universidades emprendedoras, donde la 
transferencia de conocimiento y la vinculación con el entorno productivo son fundamentales (Al-Maadeed et al., 
2026; Johnson et al., 2026). 

En este contexto, la transformación digital juega un papel determinante. La incorporación de tecnologías 
emergentes, como la inteligencia artificial (IA), ha redefinido los procesos de enseñanza-aprendizaje, facilitando 
entornos dinámicos e interactivos. Choi et al. (2026) señalaron que la digitalización influye directamente en la 
intención emprendedora de los estudiantes, mientras que Du y Qiao (2026) destacaron el potencial del diseño 
basado en escenarios apoyados por IA para fomentar la creatividad. Por otra parte, la innovación educativa ha 
impulsado el uso de metodologías activas como el aprendizaje experiencial y el aprendizaje-servicio, que favorecen 
la construcción de competencias emprendedoras (Chua et al., 2026; Bernal-Guerrero & Cárdenas-Gutiérrez, 2026). 
Estas metodologías integran teoría y práctica, fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para enfrentar desafíos 
reales. 

Además, factores como la alfabetización digital (Karimi et al., 2026), el ecosistema emprendedor 
universitario (Nwosu et al., 2026), la identidad emprendedora (Koropogui et al., 2026) y la motivación (Reijonen et 
al., 2025) inciden significativamente en el desarrollo del emprendimiento. De igual forma, el uso de inteligencia 
artificial generativa en la educación ha demostrado potenciar la innovación y la intención emprendedora (Duong, 
2026; Rahal et al., 2026; Le et al., 2026). Sin embargo, persisten desafíos importantes, como la falta de formación 
docente en competencias digitales, las limitaciones en infraestructura tecnológica y la débil articulación entre 
universidad y entorno productivo (Zarimi et al., 2026). En este sentido, Zhang et al. (2026) destacaron la necesidad 
de fortalecer las capacidades docentes para garantizar una educación orientada al emprendimiento. 

Adicionalmente, el rol de las incubadoras universitarias (Adjimah et al., 2026), los centros de 
emprendimiento (Din et al., 2026) y la colaboración universidad-industria (Izharuddin, 2026) son un elemento clave 
para consolidar ecosistemas emprendedores. Estos elementos generan experiencias prácticas que fortalecen la 
formación de los estudiantes. En el contexto contemporáneo, caracterizado por la aceleración tecnológica, la 
globalización del conocimiento y la transformación de los sistemas productivos, las instituciones de educación 
superior (IES) enfrentan el desafío de redefinir sus modelos formativos para responder a las demandas emergentes 
del mercado laboral y de la sociedad del conocimiento.  
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En este escenario, la innovación educativa, la transformación digital y el emprendimiento universitario se 
posicionan como ejes estratégicos para el desarrollo de competencias emprendedoras en los estudiantes, 
configurando nuevas formas de enseñanza, aprendizaje y generación de valor social y económico. La 
transformación digital ha impactado de manera significativa en los procesos educativos, modificando no solo las 
herramientas utilizadas en el aula, sino también las lógicas pedagógicas, los roles de docentes y estudiantes, y las 
dinámicas de interacción académica.  

En este sentido, diversos estudios coinciden en que la incorporación de tecnologías digitales en la 
educación superior no debe limitarse a una integración instrumental, sino que debe implicar una reconfiguración 
profunda de las prácticas educativas, orientadas hacia el aprendizaje activo, colaborativo y centrado en el 
estudiante. Este enfoque permite el desarrollo de habilidades complejas, tales como el pensamiento crítico, la 
creatividad, la resolución de problemas y la toma de decisiones, las cuales son fundamentales para el 
emprendimiento. 

En el ámbito del emprendimiento universitario, la literatura evidencia una creciente preocupación por 
fortalecer las competencias emprendedoras como parte integral de la formación profesional. Estas competencias 
no solo incluyen habilidades técnicas y de gestión, sino también actitudes, valores y disposiciones que favorecen 
la innovación, la proactividad y la capacidad de identificar oportunidades en contextos inciertos. En este sentido, 
la educación emprendedora ha evolucionado desde enfoques tradicionales centrados en la creación de empresas 
hacia modelos más amplios que promueven el emprendimiento como una competencia transversal aplicable a 
diversos ámbitos profesionales y sociales. 

Autores como Vu y Dang (2026) destacaron la importancia de la educación emprendedora en el 
fortalecimiento de las intenciones emprendedoras, particularmente al considerar factores contextuales como los 
estereotipos de género. Esto evidenció la necesidad de diseñar estrategias educativas inclusivas y 
contextualizadas. Asimismo, Zanabazar et al. (2026) subrayaron el papel mediador de la autoeficacia en la relación 
entre la educación y las intenciones emprendedoras, lo que refuerza la importancia de generar experiencias 
formativas que fortalezcan la confianza de los estudiantes en sus propias capacidades. 

Por otro lado, la innovación educativa se configura como un componente clave para la transformación de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje. Esta implica la adopción de metodologías activas, el uso estratégico de 
tecnologías digitales y la implementación de modelos pedagógicos centrados en el estudiante. En este marco, el 
concepto de estrategias tecno-pedagógicas cobra relevancia, al integrar de manera coherente los recursos 
tecnológicos con los enfoques didácticos, favoreciendo experiencias de aprendizaje significativas y orientadas al 
desarrollo de competencias. 
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Zhang et al. (2026) destacaron que las competencias en innovación y emprendimiento entre los docentes 
universitarios son un factor determinante en la calidad de la educación emprendedora, lo que pone de manifiesto 
la necesidad de fortalecer la formación docente en estos ámbitos. En la misma línea, Zamora-Ramos et al. (2026) 
resaltaron la importancia de los ecosistemas emprendedores universitarios y el uso de herramientas de co-
creación, como los living labs, para fomentar la sostenibilidad y la innovación en el ámbito académico. 

La articulación entre innovación educativa, transformación digital y emprendimiento universitario se traduce 
en la implementación de estrategias tecno-pedagógicas que promueven el aprendizaje basado en proyectos, el 
uso de simuladores empresariales, plataformas digitales colaborativas, metodologías ágiles y entornos virtuales de 
aprendizaje. Estas estrategias permiten a los estudiantes desarrollar competencias emprendedoras en contextos 
reales o simulados, favoreciendo la transferencia del conocimiento a situaciones prácticas y la generación de 
soluciones innovadoras. 

Sin embargo, a pesar de los avances en la incorporación de estas estrategias, persisten desafíos 
significativos en su implementación, particularmente en lo que respecta a la formación docente, la disponibilidad 
de recursos tecnológicos, la resistencia al cambio y la necesidad de adaptar los modelos educativos a las 
características específicas de los contextos institucionales. Zarimi et al. (2026) señalaron que las universidades 
enfrentan limitaciones estructurales que condicionan su capacidad para desempeñar un papel activo en el 
desarrollo económico y social, lo que implica la necesidad de diseñar políticas y estrategias que fortalezcan su rol 
como agentes de cambio. 

En este contexto, resulta fundamental analizar de manera sistemática las estrategias tecno-pedagógicas 
utilizadas en la educación superior para el desarrollo de competencias emprendedoras, considerando su relación 
con la transformación digital y la innovación educativa (Baera et al., 2026; Farrow et al., 2026; Gila et al., 2026; 
Marjanovic et al., 2026; Melati et al., 2026). Este análisis permite identificar buenas prácticas, áreas de mejora y 
oportunidades para fortalecer los procesos formativos, contribuyendo así a la formación de profesionales capaces 
de enfrentar los desafíos del entorno contemporáneo. 

Desde una perspectiva cuantitativa, descriptiva y transversal, el presente estudio se enfocó en el análisis 
de las estrategias tecno-pedagógicas implementadas por docentes universitarios en la formación de estudiantes 
de la carrera de Licenciatura en Mercadotecnia y Administración. Este enfoque obtuvo una visión general del estado 
actual de estas prácticas, identificó patrones y tendencias en su uso, proporcionando información relevante para 
la toma de decisiones en el ámbito educativo. 

La relevancia de este estudio radicó en su contribución al campo del emprendimiento universitario, al 
integrar tres dimensiones clave: la innovación educativa, la transformación digital y las estrategias tecno-
pedagógicas (Baera et al., 2026). Esta integración permitió comprender de manera holística los procesos formativos 
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y su impacto en el desarrollo de competencias emprendedoras, ofreciendo una base empírica para el diseño de 
intervenciones educativas más efectivas. Asimismo, este trabajo se sustentó en un marco teórico sólido basado 
exclusivamente en los autores mencionados, lo que garantizó la coherencia y la validez de los fundamentos 
conceptuales. La articulación de estos aportes teóricos con los datos empíricos generó un análisis crítico que 
trascendió la descripción de los resultados, ofreciendo interpretaciones profundas y contextualizadas. 

En consecuencia, el objetivo de la presente investigación fue analizar las estrategias tecno-pedagógicas 
utilizadas en la educación superior para el desarrollo de competencias emprendedoras, en el marco de la 
innovación educativa y la transformación digital, a partir de la percepción de docentes universitarios. Este objetivo 
se orientó a identificar las prácticas más relevantes, evaluar su nivel de implementación y comprender su 
contribución al fortalecimiento del emprendimiento universitario. 

La presente investigación se inserta en un campo de estudio de creciente importancia, en el que convergen 
la educación, la tecnología y el emprendimiento. La comprensión de estas interrelaciones es fundamental para el 
diseño de modelos educativos innovadores que respondan a las necesidades del siglo XXI, promoviendo la 
formación de profesionales capaces de generar valor en entornos complejos y dinámicos. En este sentido, el 
análisis de las estrategias tecno-pedagógicas es una vía pertinente para avanzar hacia una educación superior más 
relevante, inclusiva y orientada al desarrollo sostenible. 

2. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

El estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, con diseño no experimental, descriptivo y transversal. Este 
diseño permitió analizar la relación entre variables en un momento específico sin manipulación de estas (Sorokin et 
al., 2026). La muestra estuvo conformada por 20 docentes universitarios de la Licenciatura en Mercadotecnia y 
Administración. Se utilizó un muestreo no probabilístico por conveniencia, considerando criterios de accesibilidad.  

Se aplicó una encuesta estructurada con escala Likert de cinco niveles (1 = totalmente en desacuerdo y 5 
= totalmente de acuerdo), diseñada a partir de aportaciones teóricas sobre educación emprendedora 
(Papadopoulou et al., 2026; Lechuga Sancho et al., 2026). Se tomaron en cuenta tres variables para el estudio: 
estrategias tecno-pedagógicas; transformación digital; e innovación educativa. La recolección de datos se realizó 
mediante un formulario digital. Posteriormente, los datos fueron codificados y analizados mediante estadística 
descriptiva (frecuencias, porcentajes, medias) e inferencial básica (correlaciones). 
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3. RESULTADOS 

Los datos sugieren que la transformación digital actuó como un facilitador del emprendimiento, pero su efectividad 
dependió del nivel de innovación pedagógica y capacitación docente. La evidencia empírica, obtenida a partir de 
la encuesta aplicada a los docentes universitarios, permitió identificar patrones relevantes en la implementación de 
estrategias tecno-pedagógicas orientadas al desarrollo de competencias emprendedoras. En primer lugar, los 
resultados mostraron una alta valoración del uso de herramientas digitales como soporte para el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, esta valoración no siempre se traduce en una integración pedagógica 
profunda, lo que sugiere una brecha entre el acceso tecnológico y su apropiación didáctica (Tabla 1 y Tabla 2). 

Tabla 1 
Estrategias tecno-pedagógicas 

Nivel Frecuencia % 

Bajo 3 15% 

Medio 9 45% 

Alto 8 40% 

Nota. La mayoría de los docentes (85%) presentó niveles medio y alto. Esto indicó una adopción significativa de 
herramientas digitales, aunque no plenamente consolidada. 

Tabla 2 
Transformación digital 

Nivel Frecuencia % 

Bajo 4 20% 

Medio 10 50% 

Alto 6 30% 

Nota. Se observó una transición hacia entornos digitales, aunque con limitaciones estructurales. 

En relación con la dimensión de innovación educativa, los resultados evidenciaron una adopción moderada 
de metodologías activas, como el aprendizaje basado en proyectos o en problemas. No obstante, su 
implementación no fue sistemática ni homogénea entre los docentes. Esta situación reveló una transición 
incompleta hacia modelos educativos centrados en el estudiante, lo cual coincidió con la necesidad de fortalecer 
procesos institucionales que promuevan la innovación de manera estructurada (Tabla 3). 
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Tabla 3 
Innovación educativa 

Nivel Frecuencia % 

Bajo 2 10% 

Medio 11 55% 

Alto 7 35% 

Nota. La innovación educativa presentó predominancia media, reflejando una implementación parcial. 

Por otro lado, en la categoría de emprendimiento universitario, los resultados indicaron que los docentes 
reconocieron la importancia de fomentar competencias emprendedoras en los estudiantes, especialmente en 
términos de creatividad, iniciativa y resolución de problemas. Sin embargo, se observó que estas competencias 
son promovidas principalmente desde un enfoque teórico, con menor énfasis en experiencias prácticas o contextos 
reales de aplicación. 

En cuanto a la transformación digital, los datos reflejaron un uso frecuente de plataformas virtuales y 
herramientas tecnológicas, especialmente a partir de los cambios derivados de la digitalización educativa. No 
obstante, este uso se orienta principalmente a la gestión del contenido (por ejemplo, compartir materiales o realizar 
evaluaciones), más que a la generación de experiencias de aprendizaje innovadoras. 

Esta situación evidenció una instrumentalización de la tecnología, en lugar de una integración 
transformadora, lo que limitó su potencial para el desarrollo de competencias emprendedoras. Desde una 
perspectiva crítica, esto sugiere que la transformación digital en el contexto analizado se encuentra en una fase 
inicial o intermedia, caracterizada por la adopción tecnológica sin una transformación pedagógica profunda. 

En la dimensión de estrategias tecno-pedagógicas, los resultados mostraron que las más utilizadas fueron 
aquellas de fácil implementación, como presentaciones digitales, uso de plataformas educativas y recursos 
multimedia. En contraste, estrategias más complejas, como simuladores empresariales, entornos de co-creación 
o metodologías ágiles, presentan menor frecuencia de uso. 

Otro aspecto relevante fue la percepción de los docentes sobre la relación entre tecnología y 
emprendimiento, la cual fue valorada positivamente en términos generales. Sin embargo, esta relación no siempre 
se traduce en prácticas concretas dentro del aula. Esto evidencia una disociación entre el discurso y la práctica, lo 
que constituye un desafío clave para la educación superior (Tabla 4). 
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Tabla 4 
Relación entre variables (correlación) 

Variables r 

Estrategias – Innovación 0.68 

Estrategias – Transformación digital 0.72 

Innovación – Transformación digital 0.75 

Nota. Las correlaciones mostraron relaciones positivas de moderadas a altas, indicando que el uso de estrategias 
digitales influye en la innovación y el emprendimiento. 

4. DISCUSIÓN 

Los resultados confirmaron que las estrategias tecno-pedagógicas son determinantes en el desarrollo de 
competencias emprendedoras, coincidiendo con Sun et al. (2026) y Rashid et al. (2026), quienes destacaron el 
impacto de la educación emprendedora en la formación del mindset empresarial. La relación entre transformación 
digital y emprendimiento coincidió con lo planteado por Romero y Mammadov (2024) y Sánchez et al. (2025), 
quienes identifican la digitalización como un factor clave en la innovación empresarial. Asimismo, los niveles 
intermedios encontrados reflejaron un proceso de transición, en línea con Lechuga Sancho et al. (2026), quienes 
señalaron desafíos en la implementación de programas educativos emprendedores. 

El rol docente resulta fundamental, tal como lo indicaron Hämäläinen et al. (2026) y Marcano (2026), 
quienes destacaron la importancia de las estrategias motivacionales y pedagógicas. Además, el estudio respaldó 
la relevancia de los ecosistemas emprendedores (Quaye et al., 2026; Zamora-Ramos et al., 2026) y la necesidad 
de fortalecer la vinculación con el entorno productivo. Desde una perspectiva práctica, se requiere fortalecer la 
formación docente, la infraestructura tecnológica y la integración de metodologías innovadoras. 

5. CONCLUSIONES 

El estudio permitió concluir que las estrategias tecno-pedagógicas constituyen un factor determinante en el 
desarrollo de competencias emprendedoras, debido a que articulan recursos digitales, enfoques didácticos activos 
y procesos de mediación docente orientados a la generación de aprendizajes aplicados. Asimismo, los hallazgos 
evidenciaron que la transformación digital se encuentra en una fase de consolidación progresiva, caracterizada por 
la adopción de plataformas, herramientas tecnológicas y recursos virtuales que aún requieren una integración 
pedagógica más sistemática. En este marco, la innovación educativa se reconoce como un componente 
estratégico para fortalecer el emprendimiento universitario. Sin embargo, su implementación continúa siendo 
parcial, lo que exige mayor institucionalización de metodologías activas, capacitación docente y mecanismos de 
seguimiento académico. 
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Como aportación principal, la investigación proporcionó evidencia empírica sobre la interacción entre 
innovación educativa, transformación digital y emprendimiento universitario. Esto permitió comprender cómo las 
prácticas tecno-pedagógicas inciden en la formación de competencias emprendedoras en el contexto de la 
educación superior. Este aporte resulta relevante para el diseño de estrategias institucionales orientadas a fortalecer 
la pertinencia curricular, la apropiación tecnológica y la vinculación entre los procesos formativos y las demandas 
del entorno productivo. 

Entre las principales limitaciones metodológicas se identificó el tamaño reducido de la muestra, condición 
que restringe la generalización de los resultados a poblaciones más amplias. De igual manera, el diseño transversal 
permitió analizar las variables en un momento específico, pero no posibilitó observar cambios longitudinales en las 
prácticas docentes ni en el desarrollo progresivo de competencias emprendedoras. Además, el enfoque 
cuantitativo favoreció la medición de tendencias y relaciones entre variables, aunque limitó la exploración profunda 
de percepciones, experiencias y significados asociados a la implementación de estrategias tecno-pedagógicas. 

Para futuras investigaciones, se recomienda desarrollar estudios longitudinales que permitan evaluar la 
evolución de las estrategias tecno-pedagógicas y su impacto sostenido en la formación de competencias 
emprendedoras. Asimismo, resulta pertinente incorporar métodos mixtos que integren la medición cuantitativa con 
el análisis cualitativo de experiencias docentes y estudiantiles. Finalmente, se sugiere realizar estudios comparativos 
entre instituciones de educación superior, con el propósito de identificar diferencias contextuales, buenas prácticas 
y condiciones institucionales que favorezcan la consolidación de la innovación educativa y la transformación digital 
en el emprendimiento universitario. 

REFERENCIAS 
Abeysekera, R., & Dovel, J. (2026). Comparative analysis of drivers and barriers of entrepreneurship education: insights from 

universities in the USA and Sri Lanka. Journal of International Education in Business, 19.  

Adjimah, H. P., Atiase, V. Y., Nutsugah, F. K., Azila-Gbettor, E. M., & Dzansi, D. Y. (2026). Exploring the potential role of 
university incubators in performance of indigenous innovation in African countries: evidence from Ghana. Journal of 
Technology Transfer, 25.  

Al-Maadeed, S. A., Mohamed, N., & Al-Kwifi, O. S. (2026). From ivory towers to innovation hubs: a comprehensive review of 
entrepreneurial universities. Journal of Asia Business Studies, 20(2), 337-360.  

Baera, C., Draghici, A., Gruin, A., Sandu, I., Zaharia, R., Dragomir, C. S., Vasile, A. C., Luminosu, C., Negru, A. C., Stanciu, V., 
& Varga, L. (2026). The preservation of Romanian vernacular urban heritage through social entrepreneurship. A 
debate based on university-research center-community collaboration. International Journal of Conservation Science, 
17(1), 155-180. https://doi.org/10.36868/ijcs.2026.01.10  

https://doi.org/10.36868/ijcs.2026.01.10


 
 
Sociedad de Investigación sobre Estudios Digitales S.C. | ISSN: 2683-328X 
 
 

 

Esquivel, F. A., Nieto Claudio, J. L., Castro Aranda, C. B., & Reyna Moreno, S. E. (2026). Innovación educativa, 
transformación digital y emprendimiento universitario: Estrategias para el desarrollo de competencias 
emprendedoras. Transdigital, 7(14), e649. https://doi.org/10.56162/transdigital649 

10 

Bernal-Guerrero, A., & Cárdenas-Gutiérrez, A. R. (2026). Social entrepreneurship and Service-Learning in higher education: A 
systematic review. Revista Española de Pedagogía, 84(293), 23. https://doi.org/10.9781/rep.2026.409  

Choi, E., Lee, S., & Choi, T. R. (2026). Shaping digital entrepreneurial intentions in Korea: how digital transformation shapes 
university students' mindset. Journal of Enterprising Communities-People and Places in the Global Economy, 33.  

Chua, E. W., Zulfakar, M. H., Ali, A. M., Katas, H., Jalil, J., & Yaakob, N. S. (2026). Experiential learning and community 
engagement in fostering social entrepreneurship among pharmacy undergraduates. Pharmacy Education, 26(1), 1-
12. https://doi.org/10.46542/pe.2026.261.112  

Din, A. U., Awan, S. H., Haleem, M., & Farooq, S. H. (2026). Fostering startup projects through Business Incubation Centers in 
universities. Cogent Business & Management, 13(1), 28, Article 2650860.  

Du, C. G., & Qiao, S. (2026). Cultivating university students' creativity and entrepreneurship: An AI-powered scenario-based 
design thinking approach. International Journal of Management Education, 24(2), 18, Article 101372.  

Duong, C. D. (2026). GenAI adoption in entrepreneurial education and digital entrepreneurial intention: a moderated mediation 
model of university entrepreneurial climate and attitudes toward digital entrepreneurship. Learning Futures and 
Emerging Technologies, 34(1), 90-114. 

Farrow, M., Adams, K., Orimaye, D., & Breen, L. (2026). An evaluation of the inclusion of enterprise and entrepreneurship 
education (EEE) within pharmacy programmes. Pharmacy Education, 26(1), 75-79. 
https://doi.org/10.46542/pe.2026.261.7579  

Gila, L. A., Dzomonda, O., & Neneh, B. N. (2026). Bridging the entrepreneurial intention to behaviour gap using entrepreneurial 
role models. Southern African Journal of Entrepreneurship and Small Business Management, 18(1), 12, Article 
a1203. https://doi.org/10.4102/sajesbm.v18i1.1203  

Hämäläinen, M., Peltonen, K., Joensuu-Salo, S., Viljamaa, A., & Raappana, A. (2026). Teachers promoting entrepreneurship in 
HEIs - testing trait activation theory. Higher Education, 21.  

Izharuddin, M. (2026). Investigating university-industry collaborations for sustainable entrepreneurship. Industry and Higher 
Education, 13.  

Johnson, D., Hughes, J., & Huang, Y. H. (2026). University-centred entrepreneurial ecosystems: integrating perspectives and 
advancing research agendas. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 22. 

Karimi, J., Kalashi, M., & Mohebalipour, M. (2026). The Impact of Entrepreneurship Education on Strengthening 
Entrepreneurial Behaviors in Sports Science Students, with the Mediating Role of Digital Literacy. Interdisciplinary 
Journal of Management Studies, 19(2), 299-314. https://doi.org/10.22059/ijms.2025.389817.677365  

Koropogui, S. T., St-Jean, É., & Chouchane, R. (2026). Developing entrepreneurial identity through entrepreneurship 
education: A configurational analysis. International Journal of Management Education, 24(2), 16, Article 101396.  

https://doi.org/10.9781/rep.2026.409
https://doi.org/10.46542/pe.2026.261.112
https://doi.org/10.46542/pe.2026.261.7579
https://doi.org/10.4102/sajesbm.v18i1.1203
https://doi.org/10.22059/ijms.2025.389817.677365


 
 
Sociedad de Investigación sobre Estudios Digitales S.C. | ISSN: 2683-328X 
 
 

 

Esquivel, F. A., Nieto Claudio, J. L., Castro Aranda, C. B., & Reyna Moreno, S. E. (2026). Innovación educativa, 
transformación digital y emprendimiento universitario: Estrategias para el desarrollo de competencias 
emprendedoras. Transdigital, 7(14), e649. https://doi.org/10.56162/transdigital649 

11 

Le, A. D., Wach, K., Vu, A. T., Ngo, T. V. N., Van Bui, T., Duong, C. D., & Phan, T. T. H. (2026). GenAI incorporation in 
entrepreneurship education and higher education students' Fintech entrepreneurship: a cross-cultural approach in 
Vietnam and Poland. Journal of Further and Higher Education, 50(5), 771-792.  

Lechuga Sancho, M. P. L., Martín-Hidalgo, F. A., & Rodríguez, A. R. R. (2026). University business creation courses: 
Bibliometric insights and challenges for transformative entrepreneurship education. International Journal of 
Management Education, 24(2), 18.  

Marcano, T. S. R. (2026). Percepción y disposición docente hacia las estrategias motivacionales para el fomento del carácter 
emprendedor en estudiantes universitarios. Dialógica, 23(1), 165-183.  

Marjanovic, U., Leoste, J., & Peña, L. (2026). Operationalizing academic entrepreneurship: An organizational-level model of 
knowledge transfer in Universities. International Journal of Entrepreneurship and Innovation, 13.  

Melati, I. S., Aziyah, R. K., Hasan, M., Margasari, N., & Cheng, C. S. (2026). Developing green entrepreneurial orientation 
through education and practice: Evidence from a nature-based junior high school. Journal of the International Council 
for Small Business, 23. 

Nwosu, H. E., Okolie, U. C., Awotoye, Y. F., Ejime, E. O., Ehiobuche, C., & Nkanta, I. (2026). Exploring the role of university 
entrepreneurial ecosystem in shaping conditional student entrepreneurship. Industry and Higher Education, 40(3), 
404-424.  

Papadopoulou, K. A., Deng, X., Phillips, R., Salehi, F., & Salder, J. (2026). Development of a data warehouse for the 
assessment of entrepreneurship education. Management Learning, 21.  

Quaye, W., Asafu-Adjaye, N. Y., Akon-Yamga, G., Akuffobea-Essilfie, M., & Asare, R. (2026). Promoting entrepreneurial 
universities in Ghana: comparing public vs. private universities. Frontiers in Education, 11, Article 1750872. 
https://doi.org/10.3389/feduc.2026.1750872  

Rahal, F. E., Farmanesh, P., Houmani, H., & Dehkordi, N. S. (2026). Does Gen-AI Enhance the Link Between Entrepreneurship 
Education and Student Innovation Behavior? Insights for Quality and Sustainable Higher Education. Sustainability, 
18(3), 17.  

Rashid, M. H., Wang, Y. Q., & Riaz, S. (2026). Exploring the nexus among entrepreneurship education, passion, locus of 
control on developing mindset and intention: Applying stimulus organism response lens. International Journal of 
Management Education, 24(2), 17. 

Reijonen, H., Chatzinikolaou, P., Ghelfi, R., Koch, B., Turunen, O., & Wubben, E. (2025). Bioeconomy students' motivation 
and objectives to engage in entrepreneurship education. Journal of Education and Work, 38(8), 313-332.  

Romero, I., & Mammadov, H. (2024). Digital Transformation of Small and Medium-Sized Enterprises as an Innovation Process: 
A Holistic Study of its Determinants. Journal of the Knowledge Economy, 28.  

Sánchez, M. P. B., Rubio, L. E. M., & Ocaña, L. A. L. (2025). The digital age and its impact on university entrepreneurships of 
young Tungurahuans. Revista Universidad y Sociedad, 17(5). 

https://doi.org/10.3389/feduc.2026.1750872


 
 
Sociedad de Investigación sobre Estudios Digitales S.C. | ISSN: 2683-328X 
 
 

 

Esquivel, F. A., Nieto Claudio, J. L., Castro Aranda, C. B., & Reyna Moreno, S. E. (2026). Innovación educativa, 
transformación digital y emprendimiento universitario: Estrategias para el desarrollo de competencias 
emprendedoras. Transdigital, 7(14), e649. https://doi.org/10.56162/transdigital649 

12 

Sorokin, P. S., Timofeev, A., Chernenko, S. E., & Vyatskaya, Y. A. (2026). National Policies on Entrepreneurship Education at 
University Level: The International Experience. Voprosy Obrazovaniya-Educational Studies Moscow, (1), 241-277. 
https://doi.org/10.17323/vo-2026-24018  

Sun, Y. J., Zhang, R., & Huang, K. (2026). The Impact of Entrepreneurship Education on the Development of Students' 
Entrepreneurial Intentions and Competencies. European Journal of Education, 61(2).  

Vu, T. D., & Dang, P. L. (2026). Catalyzing entrepreneurial intentions among female students: unpacking the role of 
entrepreneurship education and gender stereotype dynamics. Gender in Management, 23.  

Zamora-Ramos, M. R., Díaz-Méndez, M., Chamorro-Mera, A., Espinosa, N. A. Z., & García-Cordero, A. L. (2026). Fostering 
sustainability in university entrepreneurial ecosystem through co-creation tools in living labs. Journal of Services 
Marketing, 18.  

Zanabazar, A., Dugersuren, A., & Jargalsaikhan, T. (2026). Social Entrepreneurship Education and Students' Social 
Entrepreneurial Intentions: The Mediating Role of Self-Efficacy in Mongolia. Jurnal Ilmiah Peuradeun, 14(1), 667-688. 
https://doi.org/10.26811/peuradeun.v14i1.2054  

Zarimi, E., Liagouras, G., & Constantelou, A. (2026). University's developmental role in the EU second-tier periphery: identifying 
structural constraints to inform agency debates. European Planning Studies, 34(5), 980-1002.  

Zhang, W. Y., Li, H. Q., Zhang, X. D., Yang, Z. Y., & He, Y. Z. (2026). The competence in innovation and entrepreneurship 
education among Chinese university teachers: a latent profile analysis. Frontiers in Psychology, 17. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2026.1703298 

https://doi.org/10.17323/vo-2026-24018
https://doi.org/10.26811/peuradeun.v14i1.2054
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2026.1703298


 


