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LA INCLUSION DE LAS NEURODIVERGENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR:
HACIA UN AULA VERDADERAMENTE DIVERSA

THE INCLUSION OF NEURODIVERGENCES IN HIGHER EDUCATION:
TOWARDS A TRULY DIVERSE CLASSROOM

RESUMEN

La educacion superior busca reevaluar sus practicas para una inclusion genuina de las neurodivergencias,
valorando la diversidad de cerebros como un activo para el aprendizaje y el conocimiento. Histdricamente, los
sistemas educativos han patologizado las diferencias cognitivas, creando barreras para los estudiantes
neurodivergentes. La neurodiversidad, como variacion humana natural, impulsa a las instituciones a adaptar sus
entornos, en lugar de esperar que los estudiantes se ajusten a un molde neurotipico. En este sentido, la
neuroinclusion implica la adopcion del Disefio Universal para el Aprendizaje para maximizar las oportunidades, la
capacitacion del profesorado en pedagogias inclusivas, y la creacion de una cultura institucional que valore la
neurodiversidad. Esto fomenta la empatia y enriquece el debate académico. Aunque existen desafios como la
resistencia al cambio y el capacitismo, la neuroinclusion ofrece oportunidades para la excelencia académica y la
innovacion. Al integrar diversas formas de pensamiento, las universidades se preparan para un mundo diverso,
impulsando la innovacion pedagogica y fortaleciendo su reputacion.

Palabras clave: neurodiversidad, educacion superior, inclusion, disefio universal para el aprendizaje

ABSTRACT

Higher education seeks to reevaluate its practices for genuine inclusion of neurodivergences, valuing brain diversity
as an asset for learning and knowledge. Historically, educational systems have pathologized cognitive differences,
creating barriers for neurodivergent students. Neurodiversity, as a natural human variation, drives institutions to
adapt their environments, rather than expecting students to fit a neurotypical mold. In this sense, neuroinclusion
entails adopting Universal Design for Learning to maximize opportunities, training faculty in inclusive pedagogies,
and creating an institutional culture that values neurodiversity. This fosters empathy and enriches academic debate.
Although challenges such as resistance to change and ableism exist, neuroinclusion offers opportunities for
academic excellence and innovation. By integrating diverse ways of thinking, universities prepare for a diverse world,
driving pedagogical innovation and strengthening their reputations.

Keywords: neurodiversity, higher education, inclusion, universal design for learning

Castro-Mata, T., Acosta Castaneda, G., Grajeda Arguijo, P. (2025). La inclusion de las neurodivergencias en la educacion
superior: hacia un aula verdaderamente diversa. Transdigital, 6(12), e451. https://doi.org/10.56162/transdigital451



Trans

revista cientifica

Sociedad de Investigacion sobre Estudios Digitales S.C. | ISSN: 2683-328X

1. INTRODUCCION

La educacion superior, tradicionalmente concebida bajo un modelo estandarizado, se encuentra en un punto de
inflexion que exige una reevaluacion de sus practicas pedagogicas y estructuras institucionales. En el camino hacia
la conformacidn de comunidades académicas mas equitativas y representativas, la inclusion de las
neurodivergencias emerge como un desafio y una oportunidad imperativa. Lejos de ser una mera adaptacion o un
gesto de tolerancia, la neuroinclusion implica un cambio paradigmatico que reconoce y valora la diversidad de
cerebros y mentes como un activo intrinseco al proceso de aprendizaje y a la generacion de conocimiento. Este
enfoque no solo busca integrar a estudiantes con condiciones como el Trastorno del Espectro Autista (TEA), el
Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad (TDAH), la dislexia, la dispraxia o el Sindrome de Tourette, sino
que promueve una transformacion profunda del aula universitaria para que sea, por disefio, accesible y
enriquecedora para todas las formas de pensar y aprender.

Histéricamente, los sistemas educativos han operado bajo la premisa de una mente tipica, relegando a un
segundo plano o patologizando las diferencias cognitivas. Esta vision limitada ha generado barreras significativas
para las personas neurodivergentes, quienes a menudo enfrentan entornos hostiles, métodos de ensefianza
inflexibles y una falta de comprension que puede conducir a la desercion académica y la subutilizacion de su
potencial. Sin embargo, el creciente reconocimiento de la neurodiversidad como una parte natural de la variacion
humana, y no como una deficiencia, impulsa a las instituciones de educacion superior a reconsiderar sus roles y
responsabilidades. La verdadera diversidad en el aula universitaria no se limita a aspectos culturales,
socioecondmicos o de género; debe abarcar también la riqueza de la cognicion humana, aprovechando las
fortalezas Unicas que las mentes neurodivergentes pueden aportar al pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la creatividad.

El presente ensayo explora el concepto de La inclusion de las neurodivergencias en la educacion superior:
hacia un aula verdaderamente diversa, analizando cémo las instituciones pueden trascender las adaptaciones
superficiales para construir entornos universitarios que celebren la neurodiversidad. Se argumenta que un aula
verdaderamente diversa requiere la adopcion de principios de disefio universal para el aprendizaje (DUA), la
capacitacion del profesorado en pedagogias neuroinclusivas y la creacion de una cultura institucional que fomente
la comprension, el respeto y el apoyo mutuo. Se examinaran los beneficios de una educacion superior
neuroinclusiva para todos los estudiantes, no solo para aquellos identificados como neurodivergentes, asi como
los desafios que persisten en este camino transformador. En Ultima instancia, se busca delinear un camino hacia
universidades que no solo acojan la neurodiversidad, sino que la integren activamente como un motor de
innovacion y excelencia académica, reflejando y preparando a sus egresados para un mundo inherentemente
diverso.
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2. DESARROLLO DEL TEMA

2.1. La inclusién de las neurodivergencias en la educacién superior: hacia un aula
verdaderamente diversa

La transicion de una educacion superior tradicional a un modelo genuinamente inclusivo para las
neurodivergencias implica un cambio fundamental sobre coémo las instituciones conciben el aprendizaje y la
diversidad. No se trata simplemente de afadir recursos o servicios de apoyo, sino de una reconfiguracion profunda
de la cultura institucional y de las practicas pedagodgicas. La neurodiversidad reconoce que las variaciones
neuroldgicas, como el autismo, el TDAH o la dislexia, son expresiones naturales de la diversidad humana y no
déficits a ser corregidos (Arboleda-Sanchez et al., 2024). Esta perspectiva desafia el modelo médico tradicional
que patologiza las diferencias y, en cambio, aboga por entornos que capitalicen las fortalezas Unicas que cada
perfil neurocognitivo puede ofrecer. La verdadera inclusion, por tanto, exige que las universidades se adapten a la
diversidad de sus estudiantes, en lugar de esperar que los estudiantes neurodivergentes se ajusten a un molde
neurotipico preestablecido.

Uno de los pilares para lograr un aula verdaderamente diversa es la adopcion del DUA. Este es un marco
pedagdgico que busca maximizar las oportunidades de aprendizaje para todos, proporcionando medios de
representacion, medios de accion y expresion, y medios de implicacion. Por lo tanto, se ofrece la informacion en
diversos formatos (visual, auditivo, kinestésico) para permitir distintas formas de demostrar el conocimiento como
examenes escritos, orales, proyectos y presentaciones. Ademas, motiva el aprendizaje a través de intereses y
desafios variados. Al implementar el DUA, las universidades no solo benefician a los estudiantes neurodivergentes
al reducir barreras inherentes a los métodos tradicionales, sino que también mejoran la experiencia de aprendizaje
para toda la poblacion estudiantil, promoviendo flexibilidad y accesibilidad en el disefio curricular y evaluativo
(Condori Mamani et al., 2024).

La capacitacion y la sensibilizacion del profesorado son componentes criticos para el éxito de la
neuroinclusion. Muchos docentes universitarios, formados en paradigmas educativos tradicionales, carecen de
conocimientos sobre las neurodivergencias y como pueden influir en el proceso de aprendizaje. Es fundamental
que reciban formacion especializada sobre las caracteristicas de diversas condiciones neurodivergentes, las
estrategias pedagodgicas inclusivas, el uso de tecnologias de apoyo y como crear un clima de aula que fomente la
comprension y el respeto. Esta capacitacion debe ir mas alla de la teoria, incluyendo talleres practicos, el
intercambio de mejores practicas y el fomento de una actitud proactiva para identificar y responder a las
necesidades especificas de los estudiantes neurodivergentes. Un profesorado informado y empatico puede ser la
diferencia entre el éxito y la frustracion de un estudiante neurodivergente.

Ademas de las adaptaciones pedagogicas, la cultura institucional juega un papel determinante. La inclusion
real de las neurodivergencias va mas alla de cumplir con normativas; implica crear un ambiente donde la
neurodiversidad sea valorada y celebrada (Chamorro Palacios et al., 2025). Esto se traduce en la disponibilidad de
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servicios de apoyo especializados. Por ejemplo, tutorias, asesoramiento psicologico y recursos tecnoldgicos, pero
también en la promocién de un lenguaje inclusivo, la eliminacion de estigmas y la creacion de espacios seguros
donde los estudiantes neurodivergentes se sientan comodos compartiendo sus experiencias y necesidades. La
participacion de la comunidad estudiantil neurodivergente en el disefio y la evaluacion de politicas y servicios es
esencial para asegurar que las iniciativas sean pertinentes y efectivas.

No se puede ignorar el impacto positivo que la neuroinclusion tiene en la comunidad universitaria. Al
adaptar los entornos de aprendizaje para la diversidad cognitiva, las universidades estan formando a todos sus
estudiantes para desenvolverse en un mundo laboral y social cada vez mas diverso. Los estudiantes neurotipicos
se benefician al desarrollar mayor empatia, flexibilidad cognitiva y habilidades de comunicacion intercultural
(Amador Fierros et al.,, 2021). Ademas, la integracion de diferentes estilos de pensamiento y enfoques para la
resolucion de problemas puede enriquecer el debate académico, fomentar la innovacién y conducir a nuevas
perspectivas en la investigacion y el conocimiento. Una universidad que abraza la neurodiversidad se convierte en
un modelo de sociedad mas justa y equitativa.

Resulta importante reconocer que el camino hacia un aula universitaria verdaderamente neuroinclusiva es
un proceso continuo de evaluacion y mejora. Las universidades deben establecer mecanismos para recopilar
retroalimentacion de los estudiantes neurodivergentes, las familias y el personal de apoyo, a fin de identificar las
barreras persistentes y las areas de oportunidad. La investigacion sobre las mejores practicas en neuroinclusion
debe ser un esfuerzo constante, permitiendo a las instituciones adaptar sus estrategias a medida que se profundiza
la comprension de la neurodiversidad y surgen nuevas herramientas y tecnologias. Solo a través del compromiso
sostenido vy la voluntad de autoevaluacion, las instituciones de educacion superior podran cumplir su promesa de
ser espacios de conocimiento, crecimiento y éxito para todas las mentes.

Un aspecto crucial, que a menudo se subestima, es la eliminacion de barreras actitudinales y la lucha
contra el capacitismo. El capacitismo es la discriminacion y el prejuicio social contra las personas con
discapacidades (Nieto Llarena, 2022). En el contexto de la neurodiversidad, se manifiesta en la creencia de que
existe una forma correcta de pensar y aprender, y que cualquier desviacion de esa norma es una deficiencia que
debe ser remediada. Esta mentalidad puede llevar a que se subestimen las capacidades de los estudiantes
neurodivergentes, pues infantilizan o imponen expectativas irreales o inapropiadas. Para contrarrestarlo, las
universidades deben promover activamente una cultura de respeto y valoracion de la diversidad cognitiva, no solo
a través de politicas, sino mediante campafas de sensibilizacion que desafien los estereotipos y fomenten una
comprension mas profunda de las fortalezas y las perspectivas Unicas que cada mente aporta.

La tecnologia asistiva y las herramientas digitales representan un aliado invaluable en la creacion de aulas
neuroinclusivas. Desde softwares de lectura y escritura para dislexia, hasta aplicaciones para la organizacion y la
gestion del tiempo para estudiantes con TDAH, o herramientas de comunicacion aumentativa y alternativa para
aquellos con dificultades verbales. La tecnologia puede nivelar el campo de juego y permitir que los estudiantes
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neurodivergentes accedan al contenido y demuestren su conocimiento de maneras que se ajusten a sus estilos de
aprendizaje. Sin embargo, la mera disponibilidad de estas herramientas no es suficiente. Las instituciones deben
asegurar que el personal docente y de apoyo esté capacitado en su uso, y que los estudiantes reciban el
entrenamiento adecuado para integrarlas eficazmente en su rutina académica. La inversion en infraestructura
tecnologica y en soporte técnico es, por tanto, una pieza clave en el rompecabezas de la inclusion (Carmona,
2025).

La inclusion de las neurodivergencias en la educacion superior no solo es un imperativo ético y social, sino
también una estrategia para la excelencia académica y la innovacion. Al integrar diversas formas de pensamiento
y abordar los problemas desde multiples perspectivas, las universidades fomentan un ambiente de aprendizaje
mas rico y dinamico. La neurodiversidad ha demostrado ser una fuente de creatividad, habilidades Unicas en la
resolucion de problemas, atencion al detalle y capacidad para el pensamiento lateral, cualidades altamente
valoradas en el mundo profesional actual. Las instituciones que abrazan plenamente la neurodiversidad se
posicionan como lideres en la formacion de profesionales innovadores y ciudadanos conscientes, preparados para
enfrentar los complejos desafios del siglo XXI con una mentalidad abierta y una profunda apreciacion por la
diversidad humana en todas sus expresiones.

3. CONCLUSIONES

3.1. Neurainclusién: clave para la educacién superior

La aspiracion de un aula verdaderamente diversa en la educacion superior, especialmente en lo que
respecta a la inclusion de las neurodivergencias, no es una meta utdpica, sino un imperativo ético y estratégico del
siglo XXI. Hemos explorado cémo la adopcion de principios de la DUA, la capacitacion docente, la creacion de una
cultura institucional inclusiva y el uso estratégico de la tecnologia asistiva son pilares fundamentales para trascender
la mera integracion y alcanzar una auténtica neuroinclusion. Sin embargo, este camino esta plagado de desafios
significativos que las Instituciones de Educacion Superior (IES) deben abordar con una vision critica y un
compromiso sostenido.

Desde una perspectiva critica, uno de los mayores retos radica en la resistencia al cambio vy la persistencia
de paradigmas tradicionales. Muchas |ES operan bajo estructuras rigidas y curriculos inflexibles que no estan
disefiados para acomodar la variabilidad cognitiva. La inercia institucional, la falta de presupuesto dedicado y la
priorizacion de métricas de rendimiento estandarizadas pueden obstaculizar la implementacion efectiva de politicas
y préacticas neuroinclusivas. Asimismo, subsisten las actitudes capacitistas y el estigma asociado a las
neurodivergencias, tanto en el profesorado como en el alumnado, lo que puede generar barreras actitudinales mas
dificiles de superar que las fisicas o las pedagdgicas. La falta de conocimiento y la comodidad con los métodos de
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ensefanza tradicionales a menudo llevan a que las adaptaciones se perciban como favores o cargas adicionales,
en lugar de elementos esenciales para la equidad y la excelencia educativa.

Otro desafio critico es la brecha entre la intencién y la practica. Aunque muchas |ES han comenzado a
desarrollar protocolos y unidades de apoyo, la realidad es que, a menudo, estos recursos son insuficientes, estan
subfinanciados o carecen de personal especializado. La burocratizacion excesiva y los plazos prolongados para la
implementacion de adaptaciones pueden desmotivar a los estudiantes neurodivergentes, llevandolos a la
frustracion o incluso a la desercion. La falta de una recopilacion de datos robusta y sistematica sobre las
necesidades y las experiencias de los estudiantes neurodivergentes también impide una evaluacion precisa de la
efectividad de las politicas actuales y la identificacion de areas de mejora. Ademas, la neuroinclusion es un concepto
en evolucion. En otras palabras, lo que hoy se considera una buena practica puede no ser suficiente mafnana. Esto
exige flexibilidad y capacidad de adaptacion constante por parte de las instituciones.

A pesar de estos retos, las IES tienen oportunidades transformadoras. La mas evidente es la posibilidad
de enriquecer la experiencia académica y la diversidad de pensamiento dentro de sus aulas. La neurodiversidad
aporta perspectivas Unicas, habilidades de resolucion de problemas innovadoras y una creatividad que puede
impulsar la investigacion, la innovacion y el debate intelectual. Al crear entornos inclusivos, las universidades no
solo cumplen con su responsabilidad social, sino que también mejoran su propio perfil académico y su relevancia
en un mundo cada vez mas complejo y diverso. Formar profesionales que valoran y comprenden la neurodiversidad
significa preparar a sus egresados para liderar en entornos laborales y sociales que demandan adaptabilidad,
empatia e inteligencia emocional.

Ademas, la apuesta por la neuroinclusion refuerza la reputacion institucional y atrae talento diverso. Las
universidades que demuestran un compromiso genuino con la accesibilidad y la equidad se convierten en destinos
preferentes para estudiantes neurodivergentes altamente capaces que buscan un ambiente de apoyo. Esto no solo
se traduce en un aumento de la matricula, sino también en una mayor vitalidad y riqueza en la comunidad
académica. Finalmente, la inversion en neuroinclusion puede impulsar la innovacion pedagodgica generalizada. Las
estrategias disefiadas para beneficiar a estudiantes neurodivergentes, como el DUA, a menudo resultan en mejoras
para todos los estudiantes, fomentando métodos de ensefianza mas flexibles, personalizados y efectivos. En dltima
instancia, el compromiso con la inclusion de las neurodivergencias no es solo una cuestion de adecuacion, sino
una estrategia para la excelencia, la pertinencia social y la construccion de un futuro mas equitativo y consciente.
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« Alojamiento permanente del libro en la editorial Transdigital (www.editorial-transdigital.org)

« Distribucion gratuita en Dialnet, Google Books, Google Play y SCRIBD.

« Distribucién a precio minimo en Amazon Kindle (cuota que pagan los lectores de Kindle).

La editorial Transdigital esta en el Registro en el Padron Nacional de Editores como agente editor Sociedad de
Investigacion sobre Estudios Digitales, S. C., con el Digito Identificador 978-607-99594. Ademas, esta afiliada a la
Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana (CANIEM) con el nimero 4069, de conformidad con el articulo 17
de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones en vigor. Y esta en el Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) de la SECIHTI de México con el folio: RENIECYT 2400068.

Transdigital

congreso virtual

El Congreso Virtual Transdigital se realiza anualmente de manera totalmente virtual (www.congreso-transdigital.org).
Este evento tiene el objetivo de reunir resultados parciales o finales de investigaciones empiricas, documentales o
ensayos cientificos sobre temas y desafios que involucran a la tecnologia y la transformacién digital en sociedad.

Esta dirigido a investigadores(as), docentes de todas las modalidades y niveles del sistema educativo, estudiantes de
pregrado y posgrado, gestores(as) educativos(as), directivos(as) y demds profesionales interesados(as) en la
investigacion empirica y documental sobre el uso de la tecnologia y la transformacién digital en diversos dmbitos
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etcétera.

La inscripcidn por texto, con un maximo de tres autores(as) da el derecho de publicar la ponencia como capitulo de
libro académico en la editorial Transdigital, una vez que ha sido admitida por el Comité Cientifico; ademas se otorgan
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Identifier (DOI) y codigo de barras.

El Congreso Virtual Transdigital es una iniciativa que esta inscrita esta en el Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) de la SECIHTI de México con el folio: RENIECYT 2400068.
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La revista cientifica Transdigital es una publicaciéon semestral bajo el modelo de publicacién continua, de manera que
se reciben textos durante todo el afio. Es editada por la Sociedad de Investigacion sobre Estudios Digitales S.C.
Evalua los textos con el sistema de pares de doble ciego. Se admiten Articulos de investigacion y Ensayos cientificos
originales.

El proceso de publicacion es expedito y, en promedio, los textos se publican tres meses después de que han sido
recibidos. El Consejo cientifico y el Comité editorial se compone por distinguidas y distinguidos académicos de talla
nacional e internacional. Cuenta con la Reserva de Derechos al Uso Exclusivo No. 04-2022-020912091600-102,
International Standard Serial Number (ISSN) 2683-328X, ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de
Autor.

Hasta ahora, estd indizada en Latindex, Dialnet, ERIHPLUS, REDIB, EuroPub, LivRe, AURA, Academic Resource Index
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El costo de publicacién puede ser consultado en: www.revista-transdigital.org



